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donne manager
@ FEDERMANQ&FI{E& MANAGERITALIA ~ HUB DELTERRITCRIO

WOB 2023 e un progetto volto a
ridurre il divario di genere nei consigli
di amministrazione.

Si rivolge principalmente alle donne
(Mma puo frequentarlo chiungque) a
livello inferregionale per contribuire al
confronfo sulle informazioni necessarie
e sull‘accesso per posizioni di
responsabilitd in aziende e

in societa pubbliche e private.

Tra gli effefti positivi anche una spinta
adll'occupazione femminile.

IN COLLABORAZIONE CON

SOSTENIBILITA E RIGENERAZIONE DEI TERRITORI
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ORE TOTALI DI FORMAZIONE: 42 h

BLOCCHI FORMATIVI: 7 moduli

TOTALE INCONTRI: 14 incontri
da 3 ore ognuno

LUOGO: 7 in Emilia-Romagna e
/ incontri ifineranti
in diverse regioni d'ltalia

MODALITA: ibrida cioé on-line e/o
presenza in base alle disponibilita
delle sedi ospitanti ma con necessita
di essere comunqgue collegati alla
piaftaforma on-line col proprio PC
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ACCREDITAMENTO A TERMINE DEL PERCORSO

- crediti formativi per dottori commercialisti, avvocati e consulent
del lavoro

- verifica con esame finale per fufti gli iscritti

REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE:

- essere iscritti ad uno dei seguenti enti.
Manageritalia, Federmanager, AIDP Hulb del Territorio ER, ordini
professionali dei commercialisti, avvocati e consulenti del lavoro
(chiunque fosse inferessato a partecipare ma non e iscritto a
nessun ente pud procedere ad associarsi visitando i siti on-line)

- essere in possesso di laurea magistrale
oppure

- essere iscritti da dieci anni all’'ordine professionale
dei dofttori commericalisti e consulenti del lavoro

REQUISITI MINIMI PER ACCEDERE ALLA VERIFICA FINALE:

- partecipazione tramite piattaforma accreditata ad almeno
I'80% del percorso

- se si e parte della lista wob cittad metropolitana 2022 occorre
partecipare ad almeno il 50% degli incontri

SCADENZA PER LE PRE-ISCRIZIONI:
11 maggio 2023

POSTI DISPONIBILI:
- i primi 1000 iscritti
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Dopo l'esperienza di WOB 2022 siamo
convinte che sia importante continuare

a migliorare il Progetto 2023.

La principale novita 2023

e che il Percorso sara ITINERANTE

iNn varie regioni che porteranno

il loro confributo.

Il Percorso ha una frequenza
obbligatoria all'80%.

A fine percorso si pofra partecipare
ad una Verifica.,

| Partecipanti che supereranno

la verifica saranno inclusi in una
Short List di manager pronte

per i consigli di amministrazione
che ogni Regione potra pubblicare
nel proprio portale.

donne manager

SOSTENIBILITA E RIGENERAZIONE DEI TERRITORI

CRISTINA MEZZANOTTE

Presidente Manageritalia
Emilia-Romagna

SARA CIRONE
Coordinamento nazionale
Federmanager Minerva,
coordinatrice
Federmanager Bo-Fe-Ra,
Presidente Hub del Territorio ER

IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI

(I FEDERMANAGER | A TDP




WOMEN
ON BOARD

508

WOMEN ON BOARD 2023
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CONSIGLIERA REGIONALE
DI PARITA
Regione Emilia-Romagna

“La Consigliera di Parita € una figura
istituzionale che opera per le pari opportunita
fra uomo e donna in ambito occupazionale
e formativo. Con il corso women on board SONIA ALVESI
2023 e stato raggiunto un grande risultato di

coesione e stafo fatto sotto il segno della parita

di genere. Il corso di formazione ha ‘'obiettivo di consolidare le
competenze interpersonali e tecniche delle donne all'inferno

dei Consigli di Amministrazione. Parita di genere, sopratftutto ai
vertici aziendali ed equita nelle paghe dei manager sono due
capisaldi per qualungue realta economica che voglia essere
sostenibile e per qualsiasi investitore etico”,

CONSIGLIERE REGIONALI DI PARITA

Basilicata - Calabria - Emilia-Romagna - Friuli Venezia Giulia
Liguria - Marche - Piemonte - Toscana - Valle d’Aosta

IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI
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’EQUILIBRIO DI GENERE
NELLE SOCIETA

F n
N
=) NON QUOTATE
AN
d
> a APPUNTAMENTO 1
Q <L 17 MAGGIO 2023
g 17:00-20:00
O EMILIA-ROMAGNA
=5
O UN NUOVO APPROCCIO AL GOVERNO DELLE SOCIETA
P - Presentazione del corso - Tema paritdl salariale
] - Strutturazione - Gender Pay Gap
E - Gli obieftivi - Gli effetti e le conseguenze
O - Sinfesi del quadro normativo di della ratifica della convenzione
riferimento ILO molestie e violenze nei
; luoghi di lavoro
ENTI PROMOTORI IN COLLABORAZIONE CON
A  DFEDERMANAGER | ATDP
MANAGERITALIA donne manager |
(J FEDERMANAGER ~ MANAGERITALIA | HUB DELTERRITCRIO
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EQUILIBRIO DI GENERE
NELLE SOCIETA
NON QUOTATE

APPUNTAMENTO 2
23 MAGGIO 2023
17:00-20:00
EMILIA-ROMAGNA

i

MODULO 1

LE FORME SOCIETARIE E LE RESPONSABILITA DEGLI ORGANI SOCIALI

- Le forme societarie (st e spa);

- Gli organi sociali

- Responsabilita degli organi sociali

- Sistema deleghe e confrattualistica legale interna; Polizze D & O;

- Profili civili e penali, cenni sui reati societari e friobutari;

- I modelli di organizzazione, gestione e controllo ex d.Lgs. n. 231/01
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ENTI PROMOTORI IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI
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AMBITO
CONTABILE

APPUNTAMENTO 1
30 MAGGIO 2023
17:00-20:00
EMILIA-ROMAGNA
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- |l biloncio di esercizio abbreviato e
ordinario

- | rendiconto finanziario

- Nota integrativa

- La relazione sulla gestione

- Lapprovazione del bilancio
- Limpugnazione del bilancio

ENTI PROMOTORI IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI
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AMBITO

N
X CONTABILE
O«
5' a APPUNTAMENTO 2
Q < 6 GIUGNO 2023
g 17:00-20:00
O — EMILIA-ROMAGNA
E O - Le analisi di bilancio
Z - Indici aziendali e sistemi di
LLI controllo inferno; piano strategico
E e budget
2
A  SDFEDERMANAGER | ATDP
MANAGERITALIA i b s

@FEDERMAN@&E& MANAGERITALIA = HUB DELTERRITORIO
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WOMEN ON BOARD 2023

ENTI PROMOTORI

A

MANAGERITALIA

OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA

ITO DELUANALISI
DEL RISCHIO
SUI SISTEMI GESTIONALI

APPUNTAMENTO 1
16 GIUGNO 2023
17:00-20:00
EMILIA-ROMAGNA

- Amministrazione e fiscalitd
- Ambiente e sicurezza

- Situazione del mercato di
riferimento e rischi collegati

IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI

8 FEDERMANAGER

e degli Esperti Contabik di Bolapea

donne manager
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WOMEN ON BOARD 2023

ENTI PROMOTORI

A

MANAGERITALIA

OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA

BITO DELL
DEL RISCHIO
SUI SISTEMI GESTIONALI

APPUNTAMENTO 2
21 GIUGNO 2023
17:00-20:00
TOSCANA

: / Y \ 'i_

- Normative su operativita ordinaria

- La gestione integrata dei rischi
operativi finanziari € non finanziari

IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI

8 FEDERMANAGER

e degli Esperti Contabik di Bolapea

donne manager
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AMBITO

<J
o OPERATIVO
O«
5' a APPUNTAMENTO 1
Q < 26 GIUGNO 2023
g 17:00-20:00
O LIGURIA
=5
O - Gli adeguati assefti amministrativi
Z - Ambiente e sicurezza
LLI - Qualita di sistema e di prodotto/
E servizio
2
A  SDFEDERMANAGER | ATDP
MANAGERITALIA donne manager LA CAETONE DEL PERSHALE

OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA
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AMBITO

o
Vo OPERATIVO
O =
5' a APPUNTAMENTO 2
A <{ 4 LUGLIO 2023

g 17:00-20:00
O LOMBARDIA
=5

O - Certificazioni

Z - | sistemi di controllo interno

LLI - Budget e piani industriali

=

2
A  SDFEDERMANAGER | ATDP

MANAGERITALIA donne manager e

OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA
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AMBITO

m
Vo OPERATIVO
O«
5' a APPUNTAMENTO 3
Q <L 18 LUGLIO 2023
g 17:00-20:00
O AZIO
=G
O - La nuova legge sulle Crisi Aziendalli
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hATE eIl donne manager |
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OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA

PARITA
DI GENERE

APPUNTAMENTO 1

12 SETTEMBRE 2023
17:00-20:00
CONSIGLIERE DI PARITA

Il quadro normativo di riferimento

Codice delle pari opportunita e
sue ultime revisioni

Il ruolo delle Consigliere/i di Parita
| rapporti biennali
La certificazione di genere

Prassi di riferimento UNI/PAR
125:2022

IN COLLABORAZIONE CON

HUB DELTERRITORIO

SOSTENIBILITA E RIGENERAZIONE DEI TERRITORI
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OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA

PARITA
DI GENERE

APPUNTAMENTO 2

19 SETTEMBRE 2023
17:00-20:00
CONSIGLIERE DI PARITA

Il quadro normativo di riferimento

Codice delle pari opportunita e
sue ultime revisioni

Il ruolo delle Consigliere/i di Parita
| rapporti biennali
La certificazione di genere

Prassi di riferimento UNI/PAR
125:2022

IN COLLABORAZIONE CON

HUB DELTERRITORIO

SOSTENIBILITA E RIGENERAZIONE DEI TERRITORI
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ETICA

g 3
O D’'IMPRESA
O =
5' a APPUNTAMENTO 1
Q <L 26 SETTEMBRE 2023
g 17:00-20:00
O CAMPANIA
=0
O - Sostenibilitc
Z - Management ESG
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=
2
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OF FEDERMANAGER  MANAGERITALIA
MINERVA

ETICA
D’IMPRESA

APPUNTAMENTO 2
3 OTTOBRE 2023

17:00-20:00

ABRUZZO MOLISE MARCHE

IN COLLABORAZIONE CON

HUB DELTERRIT(ORIO

SOSTENIBILITA E RIGENERAZIONE DEI TERRITORI

- Rendicontazione di sostenibilitd
- Indicatori non-finanziari
- Nuova diretftiva europead

ORDINI PROFESSIONALI
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E LE FONDAZIONI
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CULTURALI

APPUNTAMENTO 1

26 OTTOBRE 2023
17:00-20:00
VENETO

MUSEO DI VENEZIA

IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI

udine del Bstton Commerciatisel
el Experti Comabib ol Bobspas .
UFFICH) DELLA CONSIGLIERA DF PARITA
della Regione Emilia-Romagna




GRAN GALA .
DELLA SOLIDARIETA

EUROPA AUDITORIUM
17 DICEMBRE 2023

| - | 5 % __‘.'. ..‘!‘: |
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Amm
DI FREQUENZA e

IRINI PERVOLARAK|
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WOMEN ON BOARD 2023
si concludera con la consegna
deqli attestati di partecipazione

GRAN GALA DELLA SOLIDARIETA
DOMENICA 17 DICEMBRE 2023 A BOLOGNA

ENTI PROMOTORI IN COLLABORAZIONE CON ORDINI PROFESSIONALI
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