
             

Romagnoli dott.ssa Laura Ordine Consulenti del lavoro di Modena  
 

“ Le novità della legge di bilancio in materia di sostegno della famiglia, della 
maternità e dei lavoratori fragili e welfare”  

Interventi sul periodo di fruizione della maternità obbligatoria 

Esonero 50% contributi per le lavoratrici con rientro al lavoro post partum  

Congedo di paternità obbligatorio ed alternativo/ maturazione istituti indiretti   

Dimissioni / Risoluzione consensuale lavoratrice o lavoratore nei primi tre anni   

Convalida / Accesso alla Naspi / ticket di licenziamento 

Aggiornamento apparato sanzionatorio/ effetti sulla certificazione della parità 
di genere /sgravi per le aziende certificate/  parametri della certificazione della 
parità Il ruolo del welfare aziendale  

Aggiornamenti delle normative per il personale disabile/lavoratori con 
assistenza ai figli /famigliari disabili  

Interventi sull’orario di lavoro : trasformazione in contratto a part time/ 
centralità dello smart working  

Assegno unico universale ( nuclei numerosi/ con disabili/novità per la denuncia 
ISEE ) Isee precompilato /portale unico   


